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আবেদনপবের ননয়ামােনি 

 
 
 

ক) উবদযাবের মমৌনিক তথ্য :  
  ১। উবদযাবের  নাম :   
  ২।ঠিকানা (অনিস,কারখানা/প্রকল্প) : 

  ৩।ম াোব ােকারীর নাম,পদনে,মমাোইি নম্বর এেং ইবমইি: 

 ৪।মানিকানা আইনন িমম: (ক াম্পাডনটি ড  এ টি এ   মাডি ানা, অংশীদাডিত্ব, 
 বিপাবিশন অথিা ডিডমবেি ক াম্পাডন এিং ক ৌথ স্ট  ক াম্পাডন এিং ফবমপি অধীবন কিডিস্টাি  িা; 
ক াম্পাডনটি ড  এ টি অ-মুনাফা অথিা অ-সি াডি সংগঠন? ডদ হ্যা, তাহ্বি অনুগ্রহ্িূিপ  প্রশাসডন  
 াঠাবমা ির্পনা  রুর্।)   
 

  ৫।এন্টারপ্রাইবের উবেশ্য: (উবেশয অিশযই ৩০ সংখ্য  িা তাি  ম হ্বত হ্বি, 
আিনাি সংগঠন িা ক াম্পাডনি উবেশয এিং িথডনবদপশ  নীডতসমুহ্ ির্পনা  রুন।)  

 

 ৬।িক্ষ্য: (আগামী ৩ িছি ি পন্ত আিনাি িযািসা/সংগঠবনি িক্ষ্য ির্পনা  রুন) 
(ডনন্মক্ত উদাহ্ির্টি1  কদখ্ুন, িক্ষ্য ক খ্াবন আিডন আিনাি িযািসা িা প্রডতষ্ঠানব  কদখ্বত চান 
ডচত্রাডয়ত  রুন।) 

 ৭।সাধারন ের্মনা : (অনুগ্রহ্িূিপ  এ টি অনুবেবদি মবধয, প্রাডতষ্ঠাডন  িছি, াবিি 
 াত্রা, িযািসাটি ড   বি থাব  এিং ড  ধিবনি ির্য এিং কসিা প্রদান  বি থাব  ির্পনা 
 রুন?)  

 

 ৮।মানে সম্পদ : (আিনাি দি সম্পব প  ির্পনা  রুন। আিনাি ড  িরূ্প সমবয়ি  মী 
িবয়বছ? আিনাি ড  কিািপ  সদসয অথিা কিশাদাি উিবদষ্ঠা িবয়বছ? আিনাি ড  িযিসা 
িডিচািনা  িাি িনয ক ান িযািস্থিনা দি িবয়বছ?)   
 
খ) েযােসানয়ক আদশ্ম :  

 ১।কা মােিী: ( াাঁচামাি/ব াগাবনি উৎস?  ৃষ িা এিং নািীিা ড  আিনাি 
 াাঁচামাি/ব াগাবনি উৎস দ্বািা িাভিান হ্বে?) 

 

 ২।উৎপাদন প্রনিয়া : [আিনাি ির্য ড ভাবি ততিী হ্য়; উৎিাদন প্রডিয়া? আিনাি 

                                       
1উদাহরর্ : িডধপত িািস্ব, অন্তভুপ ক্ত িডিডধ,  মপবক্ষ্ত্র সৃডি, ির্য িাইন/ স্থানীয় িডিবিবশি উন্নয়ন ডনগপমবনি প্রভাি 
সংিক্ষ্র্ এিং হ্রাবসি মাধযবম। অনূগ্রহ্িূিপ  সিপডনন্ম ৩টি প্রদান  রুন। 
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ক াম্পাডন অথিা সংগঠবন প্রডতডদন ড  ি বমি উৎিাদন হ্বয় থাব (িতপ মান উৎিাদন িডিমান 
এিং স্থািন  িাি ধাির্ক্ষ্মতা)?] 

  

 ৩।গ্রাহক / সনুেধাব ােী : (আিনাি িতপ মান িা িক্ষ্য কভাক্তা অথিা সডুিধাবভাগী 
 ািা? আিডন  াবদি, আিনাি ির্য িা কসিা িািািিাত  ির্/প্রদান  বি থাব ন?) 

 

 

 ৪।নেপর্ন ( মাবকম টং) মকৌশ্ি : (আিনাি কিতা ডনভপ ি ক ব ান প্রাথডম  িা মাধযডম  
িািাবিি ফিাফবিি অনুসন্ধান ির্পনা  রুন। আিডন ড   বি আিনাি িযািসা িা সংগঠনব  অগ্রসি 
 বিন এিং ির্য ডিিয় িা কসিা প্রদান  বি থাব ন?)   

 

 ৫।রােস্ব উৎসয : (আিনাি িািবস্বি সিপিৃহ্ৎ উৎস ড ? আিনাি ক াম্পাডন অথিা 
সংগঠবন প্রডতডদন ড  ঘবে থাব ?)  
 

  ৬।মকৌশ্িেত মো ো অংশ্ীদানরত্ব : (আিনাি ড  অনয ক ান ক াম্পানী/সংগঠবনি সাবথ 
ক ৌশিগত সম্প প  িবয়বছ  ািা আিনাি ির্য িা কসিা প্রচাি  িবত সাহ্াহ্য  বিন?)  

 

ে) অথ্মনননতক তথ্য :  
(আিনাি িতপ মান িাৎসডি  ডিিবয়ি িডিমান;  ডদ এটি এ টি চিডত/ডিদযমান সমৃ্পক্ত ডিষয় 
হ্বয় থাব  তাহ্বি অনূগ্রহ্িিূপ  কশষ ৩ িছবিি অথপননডত /প্রস্তাডিত অথপননডত  ডিিৃডত প্রদান 
 রুন,  ডদ ড না এটি এ টি নতুন এন্টািপ্রাইি হ্বয় থাব ?িতপ মাবন আিডন ড  ক ানপ্র াি ঋর্ 
সুডিধা িাভ  িবছন? ডদ হ্যা, তাহ্বি  াি ডন ে কথব  এিং তাি িডিমান?)   
 
আপনাবদর েযােসায়ীক পনরকল্পনাট নক একট পর্য ো মসো ততনর ম টা কৃষক 
এেং নারীবদর ননন্মনিনখত এক ো একানধক কাবে সাহাহয করবে :  

 

➢ সময় ও ো া সঞয়, সডিয় কু্ষ্দ্র  ৃষ  িা নািীবদি অথপননডত  
ক্ষ্মতায়ন। 

➢ উবদযাগটিি িডিবিশ ডিিিীতগামী ক ান প্রভাি কনই। 
 

➢ উবদযাগটি নািীবদি িনয  াবিি সুব াগ ততিী  বিবছ।  
 

➢ উবদযাগটি ডনিািদ এিং ডনডিত  াবিি িডিবিশ ততিী  বিবছ। 
   
কী ধরবনর সাবহাব ানেতা আপনাবদর প্রবয়ােন অক্সিাবমর পক্ষ্য মথ্বক? 

(অথপননডত /প্র ুডক্তগত/ধাির্ক্ষ্মতা িা িযািসা উন্নয়ন এিং আত্মিক্ষ্ সমথপন সংবক্ষ্বি প্রবয়ািন)  

 

 


